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Det gangna aret har varit speciellt p4 manga satt. Pandemin som drabbat varlden har paverkat
oss alla.

Flera omraden inom naringslivet har blivit hart drabbade. | vissa fall har personal blivit
permitterad for att moéta en minskad efterfrdgan. | andra har bolag tvingats avveckla eller ga i
konkurs. Effekten har blivit en dkande arbetsldshet. For att motverka den 6kade arbetsléshet-
en maste vi som kommun snabbt mobilisera och agera genom att hitta fler och mer effektiva
satt att guida manniskor tillbaka till arbetsmarknaden. Var arbetsmarknadsenhet och vuxenut-
bildning maste darfér ges majligheter att bade samordna och utveckla sina verksamheter fér
att pa sa satt bromsa den negativa utvecklingen.

Sjukvarden och aldreomsorgen har provats till bristningsgransen. Inom vard och omsorg
rader det brist pa personal och resurserna inom aldreomsorgen foljer inte antalet aldre. Under
det senaste decenniets Overtro pa de privata alternativens vinstmaximerande kostnadseffekti-
vitet har vi sett vara gemensamma resurser omvandlas till vinster for riskkapitalbolag utan att
for den sakens skull I6sa nagra av de problem som den demografiska férandringen inneburit .
Resultatet har blivit en minimal bemanning som skapar tidsbrist och en etisk stress hos perso-
nalen och darmed samre kvalitet och oro fér patienter och aldre.

Lararna behover fler kollegor i skolan. Det handlar om bristen pa personal inom skola, for-
skola och fritidshem, om att personalen i vara verksamheter manga ganger upplever att det
inte finns resurser att tillgodose de behov som finns hos vara barn och ungdomar.

De efterfragade tidiga insatserna, som vi vet skulle gora skillnad, far helt enkelt inte plats.

Vi skjuter de avgdrande investeringarna pa vara barn pa framtiden och det ar de unga som far
betala priset.

Den pagaende pandemin har tydligt pekat ut flera brister i vart samhalle, som redan tidigare
papekats av bade allmanheten, delar av politiken och foretradare fér arbetstagarna. Brister
som uppkommit pa grund av ideologiska skal snarare an ekonomiska.

| GRUNDEN HANDLAR DETTA OM VILKEN KVALITET VI VILL HA PA VAR VALFARD

Vi socialdemokrater ser behovet av att arbeta med valfarden i samhallet pa ett annat satt.
Det ar uppenbart fér alla, oavsett ideologisk dvertygelse, att de krav som medborgarna staller
pa valfarden inte infrias.

| en tid da skatteintakterna minskar till stat, region och kommun tar den socialdemokratiska
regeringen ett stort ansvar for att sakra och forbattra valfarden. Regeringen har under aret
bistatt landets kommuner med stora statliga anslag for att hantera 6kade kostnader, kopplat
till pandemin och samtidigt 6ka kvaliteten i valfarden. Aven nasta ar kommer stora stéd ill
kommunerna och av detta kommer Angelholm fa ca 65 miljoner. Detta innebar att stort ansvar
for kommunen. Dessa pengar ska anvandas pa ratt satt. Det ar avgoérande for hur valfarden
ska utvecklas framdver i var kommun.

VI SOCIALDEMOKRATER VILL DARFOR INVESTERA | FOLJANDE OMRADEN:

e Angelholms kommun som framtidens
arbetsgivare

e Jobben
e Angelholms elever

e Barn och ungas framtid

e En omsorg med vardighet



Budgetforutsattningar.

Statsbidrag.

| Angelholms kommun har, som i manga andra kommuner, skatteintikterna minskat under
2020. | kombination med 6kade kostnader pa grund av den radande pandemin.

For att stddja kommunerna har den socialdemokratiska regeringen kraftigt okat andelen stats-
stdd bade under innevarande och kommande ar. Férstarkningen gérs genom bade 6kade ge-

nerella statsbidrag och en 6kning av beloppet som ska tacka merkostnader inom halso- och
sjukvard och omsorg.

Av de extra statliga anslagen som tillforts ar en del riktad till aldreomsorgen genom det som
heter Aldreomsorgslyftet och Aldreomsorgsatsningen.

Aldreomsorgslyftet ar ett stdd féor kompetensutveckling av personal inom aldreomsor-
gen under arbetstid. Har ar kommunens tillskott ca 17 miljoner under 2021.

Aldreomsorgssatsningen ar ett stéd for att permanent utveckla kommunernas aldre-
omsorg. Stodet baseras pa andelen medborgare som ar éver 70 ar. Har ar kommunens till-
skott ca 20 miljoner per ar i tre ar.

Den andra delen av statsbidraget ar generella bidrag for utvecklingen av valfarden i kommu-
nerna. Har ar Angelholms del ca 65 miljoner for 2021.

Regeringen har med andra ord forsett kommunerna med stora extra resurser for att ta sig
igenom de omedelbara utmaningarna orsakade av pandemin och samtidigt fortsatta utveckl-

ingen av valfarden. Den stora férdelen for Angelholms kommun &r givetvis att stora och svara
besparingar nu kan undvikas tack vare de generdsa statsbidragen.
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FOR ATT FINANSIERA SOCIALDEMOKRATERNAS

PRIORITERINGAR VILL VI:

e Gora avsteg fran kommunfullmaktiges resultatmal pa 2% och
istdllet lata resultatet uppga till 1,5% av skatteintdkterna och
generella statsbidrag. - 12,5 miljoner.

o Halvera utnyttjandet av konsulter och inhyrda tjanster i kommunen.
Under 2019 kostade de har tjansterna kommunen 35 miljoner kro-

nor. Var uppfattning ar att de resurserna behovs battre i valfarden.
- 17,5 miljoner.



ANGELHOLMS KOMMUN SKA VARA EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Angelholms kommun &r en stor arbetsgivare. Vi har idag runt 3200 anstallda. Anstéllda som
uppratthaller kommunens karnverksamheter och servar medborgarna pa olika satt. | takt med
att kommunen vaxer och invanarna blir fler sa vaxer aven behovet av valfardsarbetare.

Den demografiska utvecklingen innebar att antalet aldre och barn 6kar mer an antalet i arbets-
for alder.

Vi behover 6ka antalet anstallda inom valfarden for att bibehalla kvaliteten och for att kunna
utveckla verksamheterna kravs en omfattande nyrekrytering. Det kravs att vi utnyttjar vara re-
surser maximalt. Darfér ar heltidsanstallningar en forutsattning. Under de senaste 15 aren har
antalet visstidsanstallda skjutit i hojden. Eftersom varje rekrytering kostar maste malet vara att
vanda den utvecklingen och l6sa behovet av visstidsanstallda med tillsvidareanstallningar,

i exempelvis poolverksamhet.

Medarbetare. Vi maste ligga i framkant nar det galler rekrytering. Det ska finnas en aktiv sam-
verkan med utbildningsanordnare, arbetsférmedling och arbetsmarknadsenheten. For att ligga
i framkant ska vi erbjuda konkurrenskraftiga I6ner, goda anstallningsvillkor och heltid. S6kande
ska uppleva att Angelholms kommun ar en arbetsgivare att vaxa och utvecklas inom. Rekryte-
ring maste ske med fokus pa jamstalldhet och mangfald inom alla kommunala verksamheter.

Malet ar medskapande medarbetare som upplever sitt arbete som utmanande och utveck-
lande. Alla ska ha en god arbetsmiljo. Lénerna ska upplevas som konkurrenskraftiga och vara
jamstéllda. Inom kommunen ska tillsvidareanstéllningar pa heltid tillampas inom alla omraden,
som anstalld i Angelholm ska man kanna sig trygg.
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VI SOCIALDEMOKRATER VILL DARFOR: ‘q

o Tillfora ytterligare 0,5% till Ionereserven.
(5,881 miljoner)

o Tillfora 0,5% i strukturmedel for en jamstalld I6neutveckling
med malet att den inte ska finnas I6neskillnader mellan man
och kvinnor som grupp. (5,881 miljoner)



For oss socialdemokrater ar jobben centrala. Var utgangspunkt ar att det bade ar en
rattighet och en skyldighet att arbeta. Alla som kan jobba ska jobba och den som jobbar ska
kunna leva pa sin 16n och ha trygga arbetsvillkor.

Samtidigt vet vi att arbetsmarknaden ar under konstant férandring. Det ar nar den férandringen
intraffar eller ett nytt behov uppstar, vi som samhalle snabbt ska fanga upp dem som blir utan
arbete och erbjuda mdjligheter. Mgjligheter till utbildning och omskolning.

Den Svenska arbetsmarknaden har under aret métt stora utmaningar. Konsekvenserna ar
patagliga och riskerar att bli langvariga. Samtidigt har arbetsférmedlingen tvingats géra den
stérsta omorganisering i modern tid med en halvering av bade personal och antalet kontor runt
om i landet. Deras férmaga att bistd medborgare att hitta nya jobb har darfér minskat

avsevart.

En hdg arbetsléshet underminerar den gemensamma valfarden vilket gér det an mer
angelaget att snabbt vidta atgarder for att minska risken for utanférskap och bidragsberoende.
Som kommun kan vi darfor inte sitta och vanta utan vi maste vaxla upp arbetet med vara
arbetsmarknadsatgarder omgaende. Vi kan inte vanta pa att myndigheter eller andra aktérer
ska |Gsa problem at oss. Det basta resultatet kommer vi fa i ett nara samarbete med bade
naringslivet och civilsamhallet. Angelholms kommun maste darfor investera i sitt satt att arbeta
med arbetsmarknadsatgarder pa bade lang och kort sikt. Vi maste starka kopplingen mellan
forsorjningsstod, atgarder och utbildning. Detta for att minska responstiden och Oka effekten
av vara insatser.

VI SOCIALDEMOKRATER VILL DARFOR:

o Tillfora ytterligare medel till arbetsmarknadsenheten for att
starka mojligheterna till omstallning. (1 miljon)

o Tillfora resurser till arbetsmarknadsenheten for att arbeta med
atgarder for integration genom arbetsmarknaden. (1 miljon)

e Utveckla sarskilda insatser for yngre manniskor ‘ ’

utan arbete. (0,5 miljoner) .q




ANGELHOLMS ELEVER

Skollagen ar tydlig! Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag vilket betyder att skolan med extra
stdd ska kompensera elever som kommer fran familjer utan studievana. Kommunens skolor ar
inte likvardiga. Det ar inte acceptabelt for oss Socialdemokrater. Vara elever skall fa likvardiga
férutsattningar i skolan, oavsett var i Angelholm eleven bor och vilken utbildning elevens for-
aldrar har.

Vi vill skapa de férutsattningar som kravs for att alla elever skall kunna na upp till malen i sin
utbildning. En viktig férutsattning for det ar att det finns fler vuxna i vara skolor. Vi vill bygga en
l&aromiljod, som ar trygg och vacker intresset hos de unga att lara sig nya saker samt starka 1a-
rarens roll i klassrummet genom att géra en generell satsning pa att férbattra lararnas arbets-
miljé pa alla plan. Malet ar att skolorna ska praglas av trygghet, arbetsgladje och fokus pa
goda kunskapsresultat.

Vi vill skapa en skola fér alla, en rattvis skola dar eleverna far en chans att na sin fulla potenti-
al. Det innebar att de som behéver extra stod for att na godkant ska fa det men ocksa att de
som vill na hégre och behdver mer utmaningar ska fa det. Den psykisk-sociala ohalsan 6kar
bland vara skolungdomar. Det problemet maste vi méta pa ett aktivt satt.
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VI SOCIALDEMOKRATER VILL DARFOR:

o Oka personaltitheten i vara skolor. (10 miljoner)

e Satsa pa larare och elevers inne och utemiljo, investering.
(15 miljoner fordelat pa 2021,2022 samt 2023)

o Tillfora mer resurser till elevhalsan. (1,5 miljoner)



BARN OCH UNGAS FRITID

Vi Socialdemokraterna vet hur viktig en aktiv och meningsfull fritid ar. Mojligheten att
vara delaktig i en férening, rora pa sig eller att bara traffa sina kompisar pa fritidsgarden ar en
grundlaggande forutsattning. Tillgangen till ett val utvecklat féreningsliv och 6ppna fritidsgardar
ar darfor centrat for vara barn och ungdomar.

Vi ser en stor potential i vara fritidsgardar och vill darfér utveckla bade 6ppettider och innehall
fér att kunna méta annu fler barn och ungdomar. For att klara 6kade 6ppettider behovs fler fri-
tidspedagoger. Samtidigt ser vi bade en mdjlighet och ett behov av att skapa olika inriktningar
for verksamheten. En sadan inriktning ar for ungdomarna med motorintresse.

Hembygdsparken. Vi socialdemokrater har flera ganger patalat vikten av var hembygdspark,
kommunens mest besokta resmal. Under aret som har gatt sa har parken varit ett valbesokt
mal fér manga nar man har kant oro for att aka nagon annanstans. Som kommun behdéver vi ta
ett stérre ansvar och inse vardet av en 6ppen och kostnadsfri park for alla.
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VI SOCIALDEMOKRATER VILL DARFOR: .Q

Utoka Ooppettiderna pa vara fritidsgardar. (2 miljoner)

Oppna en fritidsgard med motorinriktning. (1miljon)

Oka verksamhetsbidraget till hembygdsparken. (1miljon)

Tillfora ytterligare medel for sommarlovsaktiviteter. (200 tkr)

Bygga en toalett vid skateparken, investering. (1,5 miljoner)



OMSORG MED VARDIGHET

En virdig omsorg i Angelholms kommun ska vara préiglad av hég kvalitet. Den enskilde
ska ha inflytande i beslut och utformningen av insatser s& att omsorgsbehov blir tillgodosett pa
basta mojliga satt och med respekt for den enskilde.

Att aldras eller leva med en funktionsnedsattning ska inte innebéra otrygghet for medborgare
med omsorgsbehov i Angelholms kommun.

For att sékerstalla den enskildes valfrinet ska Angelholms kommun alltid kunna erbjuda ett
kommunalt alternativ oavsett det galler sarskilt boende, hemtjanst eller personlig assistans.
For att vara en attraktiv arbetsgivare for rekrytering och att behalla personal ska vi kunna er-
bjuda heltid, fortbildning och en bra arbetsmiljé. En bra personalpolitik ar en férutsattning for
att garantera en hog kvalitet inom varden och omsorgen.

Trygghetsvardar och aktivitetssamordnare fyller viktiga funktioner, inte minst fér att minimera
ensamheten. De hjalper och aktiverar de boende. For att sakerstalla en god aldreomsorg ska
dessa funktioner utvecklas, inte avvecklas.

VI SOCIALDEMOKRATER VILL DARFOR ANVANDA DE STATLIGA STODEN

TILL FOLJANDE KVALITETSOKNINGAR INOM ALDREOMSORGEN:

Aldreomsorgslyftet. 17,1 miljoner - 2020
o All omsorgspersonal ska ha minst motsvarande underskoterskeutbildning.

¢ Motsvarande satsning ska ske inom LSS utifran socialstyrelsens
rekommendationer.

e Skyndsamt planera och genomfor kompetensutveckling inom aldreomsorgen.

Aldreomsorgssatsningen. 20,1 miljoner - 2020, 2021, 2022
e Heltid som norm utan delade turer.

o Okad personaltathet inom aldreomsorgen.
e Behall och utveckla trygghetsvardarna.

o Utdka aktivitetssamordnarnas verksamhet och satsningar pa olika typer av
kvalitativa aktiviteter for vara aldre sasom friluftsaktiviteter, enklare idrott,

Okad rorlighet och aktiviteter som bryter ensamhet. ' ’
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UPPDRAG

Kommunstyrelsen.

e Att uppdra till kommunstyrelsen att utreda forutsattningar for att inféra en
jobbgaranti for ungdomar.

Familj och utbildningsnamnden.

e Att uppdra till namnden for familj och utbildning att utreda forutsattningarna for
driva missbruksvarden i egen regi.

e Att uppdra till nAmnden for familj och utbildning att utreda férutsattningarna fér
att starta upp fler gymnasieprogram.

Namnden for omsorg och stod.

e Att uppdra till nAmnden for omsorg och stoéd att utreda férutsattningarna for ett
kommunalt beredskapslager med skyddsutrustning.

e Att uppdra till nAmnden for omsorg och stod att utreda och foresla atgarder for
att driva all vard och omsorg i egen regi.

Samhallsbyggnadsnamnden.

e Att uppdra ndmnden att skyndsamt utreda och foresla atgarder for att minska
risken for dversvamningar i kommunen.

Namnden for kultur, idrott och fritid.

e Att uppdra till namnden for kultur, idrott och fritid att utreda fragan om nya lokaler
for kulturskolans verksamheter.

e Att uppdra till namnden for kultur, idrott och fritid att utreda forutsattningarna for
ett stadsmuseum.

Miljo och tillstandsnamnden

e Att uppdra namnden fér miljoé och tillstand att ta fram en folkhalsoplan och utreda
mojligheterna till att samordna folkhalsoarbetet.



