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FRAMTIDSPARTIET | ANGELHOLM

Angelholms Arbetarekommuns (AAK) stadgar

Grundstadgar for arbetarekommuner antagna av partikongressen 2017, med tilldgg och fordnd-
ringar antagna vid arbetarekommunens drsméte 20XX-xx-xx § YY. Tilldgg stdr med kursiv stil.

§ 1 Arbetarekommunens uppgift

Arbetarekommunerna ansvarar for

*  opinionsbildning for partiets idéer och politik inom kommunen

*  kommunikation med viljare inom kommunen

*  valorganisationen i sitt verksamhetsomrade

*  utveckling av politiken inom kommunen

»  val av politiskt fortroendevalda

*  utveckling av fortroendevalda

*  utveckling av studieverksamheten

*  medlemsintroduktion

«  facklig-politisk och 6vrig organisationsverksamhet

. stod for organisations- och verksamhetsutveckling 1 de socialdemokratiska féreningarna

§ 2 Organisation

Moment 1

Arbetarekommunen &r partiets lokala huvudorganisation och ska omfatta en primarkommun. I det
fall forutséttningar saknas inom arbetarekommunen for en férenings-/klubborganisation enligt mo-
ment 3, dr arbetarekommunen ocksa partiets grundorganisation.

Moment 2

Arbetarekommunen antar for sitt verksamhetsomrdde en organisationsplan. Av denna ska framga
vilka socialdemokratiska foreningar och klubbar som ingér i arbetarekommunen. Arbetarekommun
med medlemmar som inte onskar ha sitt partimedlemskap 1 ndgon av de existerande féreningarna/
klubbarna ska samla dessa medlemmar i en for hela arbetarekommunen gemensam fri grupp.

Foéljande socialdemokratiska foreningar och klubbar ingdr i Angelholms arbetarekommun:

Facklig/Politiska socialdemokratiska foreningen, S-kvinnor, Munkaljungby-Hjdrnarps socialdemo-
kratiska forening, Socialdemokratiska fria gruppen, SSU
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Moment 3

Arbetarekommunens styrelse ansvarar for att det inom arbetarekommunens verksamhetsomrade
finns en forenings/klubb- och valorganisation med anknytning till bostadsomraden och arbetsplat-
sefr.

§ 3 Medlemskap i arbetarekommunen

Moment 1

Samtliga inom en primdrkommun befintliga socialdemokratiska foreningar och klubbar, socialde-
mokratiska kvinnoklubbar grupper inom Socialdemokrater for Tro och Solidaritet, socialdemokra-
tiska studentklubbar, forening inom HBT- Socialdemokrater Sverige samt medlemmar i den fria
gruppen ska inga 1 arbetarekommunen.

SSU-kommun/SSU-klubb som erkdnner partiets stadgar och som begér intrdde 1 arbetarekommunen
ska beviljas detta. Vid anslutning till arbetarekommuner ska samtliga medlemmar i sddan SSU-
kommun/SSU-klubb som har fyllt femton é&r tillhora arbetarekommunen.

Moment 2
Lokal facklig organisation kan anslutas som medlem till arbetarekommun. Organisationens med-
lemmar erhaller partimedlemskap efter individuell ansdkan.

Moment 3

Medlem i det socialdemokratiska partiet erhaller vid intrade sitt partimedlemskap 1 den grundorga-
nisation denne viljer att tillhora eller i den fria gruppen i den arbetarekommun och det partidistrikt
dir denne bor. Medlem kan dérefter overfora sitt partimedlemskap till en grundorganisation i en an-
nan arbetarekommun.

§ 4 Avgifter

Uppborden av avgifterna ombesdrjs av partistyrelsen. Inbetalade avgifter for arbetarekommunen
utbetalas av partistyrelsen per den 30 juni och den 31 december det 4r som avgifterna har erlagts av
medlemmen.

§ 5 Moten

Moment 1
Arbetarekommunens medlemsmote dr hogsta beslutande organ, sévida inte representantskap inforts,
vilket i s fall 6vertar medlemsmétets befogenheter.

Moment 2
Arbetarekommun kan vid drsméte besluta om inforande av representantskap.

Moment 3

Har arbetarekommunen infort representantskap ska alla till arbetarekommunen anslutna féreningar
och klubbar vilja ombud direkt till representantskapet i forhdllande till antalet partimedlemskap 1
foreningen eller klubben, enligt regler som 1 6vrigt faststélls av arbetarekommunens arsmote.
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Moment 4
Arsméte halls fore mars manads utgng.

Moment 5

Vid arsmotet ska, utom ovriga drenden, foljande behandlas.
1. Styrelsens och revisorernas berittelser for foregdende ar
2. Rapport fran kommunfullméktigegruppen

3. Frdga om ansvarsftrihet for styrelsen

4. Val av styrelse och suppleanter

a) Ordforande

b) Ovriga styrelseledaméter

c¢) Suppleanter

5. Val av revisorer och suppleanter

6. Val av valberedning

7. Riktlinjer for den kommande verksamheten

Moment 6

Motion till medlemsméte respektive representantskapsmote kan vickas av varje enskild partimed-
lem eller socialdemokratisk grundorganisation som tillhor arbetarekommunen. Motion ska sdndas
till arbetarekommunens styrelse inom av denna angiven tid

Moment 7
Vid beslut om styrelsens ansvarsfrihet har styrelsens ledaméter inte rostrétt.

Moment 8

Omrostningar sker 6ppet. Rostritten far inte overlatas. Personval sker da nagon sa begér med slutna
sedlar. Vid slutet val fors kandidaterna upp i bokstavsordning pé valsedeln. Godkénd valsedel ska
uppta det antal personer som ska viljas. Valsedel som upptar fler eller firre namn &r ogiltig. Vald ar
den eller de som fatt hogsta rostetalen, savida inte motet beslutar att enkel majoritet ska gélla for att
bli vald. Uppstér lika réstetal vid sluten omrdstning kan ytterligare valomgang genomforas. Om lika
rostetal uppstar i omrostning dér enbart tva kandidater deltar avgor lotten. Uppstar lika rostetal vid
Oppen omrostning géiller den mening som bitrdds av tjdnstgérande ordforande.

Moment 9
Arsmétet viljer en valberedning jimte suppleanter for denna under en tid av minst ett och maximalt
fyra ar. Valberedningen ska bestd av hogst 7 personer och en av dessa viljs som ordférande.

Arbetarekommunens valberedning dr ocksa valberedning for allmdnna val i primdrkommun, val till
uppdrag inom primdrkommun och fyllnadsval under mandatperioden.

Valberedning infor kyrkoval utses av berorda socialdemokratiska foreningar. For évergripande kyr-
koval dr arbetarekommunens vu och berorda socialdemokratiska féreningar valberedning.

Forslag pa kandidater for val pa drsmotet sidnds till valberedningen inom den tid som faststills av

arbetarekommunens méte. Efter nomineringstidens utging dger endast valberedningen rétt att fore-
sld kandidater.
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§ 6 Arbetarekommunens styrelse

Moment 1

Arbetarekommunens styrelse handhar ledningen av verksamheten i1 6verensstimmelse med dessa
stadgar och av partikongressen, distriktskongressen och arbetarekommunen fattade beslut. Styrel-
sens uppgift ar harvid att agitera for partiet och dess politik, att utarbeta kommunalpolitiska pro-
gram, att ansvara for arbetarekommunens ekonomi och medlemsadministration samt att stodja de
socialdemokratiska foreningarnas och klubbarnas verksamhet. Styrelsen ér, da arbetarekommunmo-
te inte dr samlat, arbetarekommunens hogsta beslutande organ.

Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot den personal som anstélls pa arbetarekommunens expedi-
tion, savida man inte dverlatit detta pa partidistriktets styrelse.

Moment 2

Arbetarekommunens styrelse ska bestd av minst sju ledaméter. For dessa kan suppleanter utses. Sty-
relsen véljs for en tid av tvd ar. Av styrelsens ledaméter viljs ordforande och kassor sérskilt. Studie-
organisator och facklig ledare ska utses i arbetarekommunen och ska ingd i styrelsen

Antalet ledamoter 1 styrelsen ska bestd av ett ojimnt antal. Ena aret véljs det mindre antalet ledamo-
ter och det andra aret de ovriga.

Moment 3
Inom styrelsen kan verkstéllande utskott utses eller om &rsmotet s beslutar kan verkstéillande ut-
skottet véljas separat.

Moment 4
Vid forfall for ordinarie ledamot intrader suppleanterna som ordinarie i den ordning de blivit valda.

§ 7 Allman omrostning

Moment 1
Styrelsen for arbetarekommunen kan i viss fraga lata foreta allmdn omrostning bland partimedlem-
marna i arbetarekommunen. Sddan omrostning ska vara ridgivande.

Moment 2
Slutligt beslut 1 drende som varit foremal for allmén omrdstning fattas av medlemsmote respektive
representantskapsmote.

Moment 3
Regler for omrostningens genomforande faststélls av arbetarekommunens styrelse.

§ 8 Revision

Moment 1
Tre revisorer och tre suppleanter viljs arligen av arsmotet. Suppleanterna inkallas vid forfall for or-
dinarie revisor i den ordning de blivit valda.
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Moment 2

Till arbetarekommunens &rsmote avger revisorerna utldtande over rdkenskaperna och styrelsens
verksamhet under foregaende ar samt tillstyrker eller avstyrker ansvarsfrihet.

§ 9 Allménna val och kommunala fragor

For kandidatnominering vid allménna val, samarbetet mellan de fortroendevalda och partiorganisa-
tionerna samt behandling av landstings- och primdrkommunala fragor géller partiets “"Regler for
uppréttande av valsedlar i allménna val och val inom Svenska kyrkan”, ”Regler for kandidatnomi-

neringar till 6vriga uppdrag”, "Regler for samarbetet mellan fortroendevalda och partiorganisatio-
nerna” och “Regler for behandling av landstings- och primérkommunala fragor”.

§ 10 Allméanna bestammelser

Moment 1
Arbetarekommun kan inte ldggas ner utan distriktsstyrelsens godkdnnande. Om arbetarekommun
laggs ner ska samtliga dess tillgéngar tillfalla partidistriktet.

Moment 2
Tillaggsstadgar for arbetarekommun kan antas vid arbetarekommuns arsmoéte. Sddana stadgar far
inte st i strid med eller upphéva innehéllet i dessa grundstadgar.

Moment 3

Grundstadgarna kan endast éndras eller upphévas av ordinarie partikongress. Arbetarekommun kan
hos partistyrelsen ansoka om dispens frén dessa stadgar.
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Regler for upprittande av valsedlar i allmanna val och val inom
Svenska kyrkan

Allménna regler

1. Partimedlem som innehar europaparlaments-, riks- eller kommunalpolitiska fortroendeuppdrag
eller uppdrag inom Svenska kyrkan ska genom uppdragen medverka i genomférandet av socialde-
mokratins program, faststédllda av partikongress, distriktskongress eller arbetarekommunmate.

2. Varje partimedlem och till partiet ansluten organisation har rétt att foresla kandidater till sddana
fortroendeuppdrag som avses 1 punkt 1.

3. Partiets valsedlar ska uppréttas sé att jimn konsfordelning tillgodoses. En fortgdende nyrekryte-
ring av yngre krafter ska tillgodoses.

4. Partiets valsedlar faststélls pa mote, konferens eller genom allmén omrostning.

5. For att fradmja ett enigt upptrddande vid allmédnna val tillrdds organisationer och partimedlemmar
att motverka uppkomsten av sa kallade spranglistor.

6. Riks- och kommunalpolitiska uppdrag bor fordelas pa sa manga medlemmar som mojligt.

Valberedning

1. For att forbereda faststillandet av valsedel till riksdagsval utser distriktets ordinarie kongress en
valberedning aret fore det ar riksdagsval dger rum.

2. For att forbereda faststdllandet av valsedel till landstingsval beslutar distriktets ordinarie kongress
aret fore det ar landstingsval dger rum pa vilket sétt valberedning ska utses.

3. For att forbereda faststillandet av valsedel till fullmiktigeval utser arbetarekommunens drsmote
en valberedning dret fore det ar fullmaktigeval dger rum.

4. For att forbereda faststdllandet av valsedel till kyrkofullmiktigeval utser arbetarekommunens
arsmote en valberedning aret fore det ar fullmiktigeval dger rum. Arbetarekommunen kan delegera
uppgiften att utse valberedning for kyrkofullmiktige till socialdemokratisk forening. Valberedning
utses av berérda socialdemokratiska foreningar enligt § 5 moment 9.

5. For att forebereda val till stiftsfullméktige och kyrkomotet utses 1 samrdd med partistyrelsen en
valberedning for varje stift bestdende av representanter for de partidistrikt som helt eller till del in-
gér 1 stiftet.

6. Inom valberedning kan arbetsutskott utses.

7. I partidistriktets valberedning bor minst en representant fran partidistriktets fackliga utskott inga.
8. I arbetarekommunens valberedning bor minst en representant fran arbetarekommunens fackliga
utskott ingé.

Kandidatnomineringar

1. Forslag pa kandidater till riksdags- och landstingsval sénds till distriktsstyrelsen inom av denna
faststdlld tid. Detta ska skriftligen meddelas arbetarekommuner och socialdemokratiska foreningar
och klubbar.

2. Partimedlemmar, till partiet anslutna organisationer samt arbetarekommunens fackliga utskott
sdnder forslag pa kandidater till riksdags-, landstings- och fullmiktigeval till arbetarekommunens
styrelse inom av denna faststilld tid. Detta ska ske genom annonsering och skriftligt meddelande till
anslutna organisationer samt arbetarekommunens fackliga utskott.

3. Arbetarekommunen sénder till distriktsstyrelsen uppgift pé alla foreslagna kandidater till riks-
dags- och landstingsval. Arbetarekommunen kan i yttrande rangordna kandidaterna.

4. Efter nomineringstidens utgéng dger endast valberedning ritt att foresla kandidater. Sddan nomi-
nering far dock inte ske efter det att beslut fattats om allmén omrdstning.
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Provval

1. Under nomineringsprocessen kan radgivande provval genomforas.

2. Regler for radgivande provval faststélls av distriktsstyrelsen 1 frdga om valsedlar for riksdagsval
och landstingsval och av arbetarekommunens styrelse i fraga om valsedlar for fullmiktigeval.

Faststillande av valsedel pad mote eller valkonferens

1. Valberedning gor upp forslag till valsedel for riksdagsval. Forslaget foreldggs distriktsstyrelsen
for yttrande. Fore den 15 april valéret ska valberedningens forslag och distriktsstyrelsens yttrande
behandlas pa distriktets valkonferens. Detta kan vara distriktets ordinarie kongress, om det 1 kallel-
sen angetts att denna kongress ska vara valkonferens. Om sérskild valkonferens ordnas giller i
tillampliga delar vad som stadgas for distriktets ordinarie kongress.

2. Valberedning gor upp forslag till valsedel for landstingsval. Forslaget foreldggs distriktsstyrelsen
for yttrande. Dérefter behandlas valberedningens forslag och distriktsstyrelsens yttrande pd mote
eller valkonferens 1 varje landstingsvalkrets. Distriktsstyrelsen ordnar dessa moéten eller valkonfe-
renser fore den 15 april valaret. Grunderna for representationsrétt vid sddan valkonferens faststalls
av distriktets ordinarie kongress.

Om partidistriktets ordinarie kongress sd beslutar — senast aret fore det &r landstingsval dger rum —
overtar distriktets valkonferens behandlingen av distriktsstyrelsens yttrande och valberedningens
forslag till valsedlar inom samtliga landstingsvalkretsar.

3. Arbetarekommunens valberedning gor upp forslag till valsedel for fullméktigeval. Forslaget fore-
laggs arbetarekommunens styrelse for yttrande. Dérefter behandlas valberedningens forslag och ytt-
randet fran arbetarekommunens styrelse pd arbetarekommunens méte fore mars manads utgang
valdret.

4. Vid faststéllande av valsedel pa mote eller valkonferens ska omrdstning ske plats for plats.

For placering pa valsedel fordras att kandidat fatt minst en rost 6ver hilften av samtliga godkidnda
roster. Uppnds inte sdidan majoritet foretas omval mellan de bada som erhillit hogsta rostetalen. Vid
lika rostetal avgor lotten.

Om négon sa begir ska omrostning ske med slutna sedlar, savida inte partidistrikt eller arbetare-
kommun i sina tilldggsstadgar infort andra regler for sluten omrostning.

Faststidllande av valsedel genom allmédn omrdstning

1. Om minst 1/3 av de narvarande rostberittigade pa mote eller valkonferens kréaver allmin omrdst-
ning bland partimedlemmarna ska sddan omrdstning 4ga rum. Krav om allmén omrdstning behand-
las sedan valsedel gjorts upp enligt punkt 4, “Faststéllande av valsedel pa méte eller valkonferens™.
Bestdmmelser for allmén omrdstning, utdver hir angivna, faststalls samtidigt.

2. Vid allmén omrostning anviands som valsedel den valsedel som gjorts upp enligt punkt 4, “Fast-
stillande av valsedel pad mote eller valkonferens”. Pa valsedel anges regler for omrostningen. I val-
lokal ska forteckning finnas over samtliga kandidater som nominerats inom foreskriven tid.

3. Rostande som onskar dndra placeringen av kandidaterna pa valsedel kan gora detta genom num-
rering. Valbara dr alla medlemmar som inom f6reskriven tid nominerats.

4. Giltig ar endast valsedel som upptar det antal namn valsedel i slutligt skick ska uppta. Valsedel
som efter strykningar upptar fler eller firre namn ar ogiltig.

5. Valsedel som ger anledning till tvekan om den rostandes 6nskan kasseras.

6. Efter allmin omrdstning placeras kandidaterna pa partiets valsedel enligt foljande regler. Forsta
platsen besétts av den kandidat som erhéllit flest godkénda roster pa denna plats. Andra platsen be-
sétts av den kandidat som sammanlagt erhallit flest godkénda roster pa forsta och andra platserna.
Tredje platsen besétts av den kandidat som sammanlagt erhallit flest godkinda roster pa forsta, and-
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ra och tredje platserna. Darpa foljande platser tillsdtts med samma berdkningsmetod som ovan. Vid
lika rostetal avgor lotten.

Regler for kandidatnomineringar till ovriga uppdrag

Landstingsuppdrag

1. Forslag pa kandidater till val som forréttas av landstingsmdtet samma ar som allménna val 4gt
rum forbereds av en valberedning som utses av partidistriktets arskongress. I valberedningen bor
dven ingd representanter fran partidistriktets och landstingsgruppens styrelser samt partidistriktets
fackliga utskott.

2. Forslag pa kandidater till val som forréttas av landstingsmdotet samma &r som allménna val dgt
rum sénds till distriktsstyrelsen inom av denna faststdlld tid. Detta ska skriftligt meddelas till arbeta-
rekommuner, anslutna organisationer samt till arbetarekommunernas fackliga utskott.
Partimedlemmar, anslutna organisationer samt arbetarekommunernas fackliga utskott sénder forslag
pa kandidater till arbetarekommunens styrelse inom av denna faststélld tid.

Arbetarekommuns styrelse ska sédnda in uppgift pa alla foreslagna kandidater till distriktsstyrelsen.
Arbetarekommunerna kan 1 yttrandet rangordna kandidaterna.

3. Valberedningen upprittar forslag pé kandidater. Partidistriktets styrelse behandlar forslaget. Dér-
efter behandlar och faststiller landstingsgruppen samtliga valdrenden och vidarebefordrar dessa till
landstingets beredande organ. Om partidistriktets drskongress sa beslutar behandlas valberedning-
ens forslag av valkonferens innan det dverldmnas till landstingsgruppen.

4. Forslag pa kandidater till fyllnadsval till styrelser och nimnder inom landstinget forbereds av
landstingsgruppens styrelse och partidistriktets verkstdllande utskott, om partidistriktets ordinarie
kongress inte har beslutat annorlunda.

Primidrkommunala uppdrag

1. Forslag pa kandidater till val som forrdttas av fullméktige samma &r som allménna val dgt rum
forbereds av en valberedning som utses av arbetarekommunens drsmote. I valberedningen bor d&ven
inga representanter for arbetarekommunens och fullmiktigegruppens styrelser samt arbetarekom-
munens fackliga utskott.

2. Partimedlemmar, anslutna organisationer samt arbetarekommunens fackliga utskott sénder for-
slag pa kandidater till arbetarekommunens styrelse inom av denna faststélld tid. Detta ska meddelas
skriftligt och genom annonsering till anslutna organisationer samt arbetarekommunens fackliga ut-
skott.

3. Efter nomineringstidens utgéng dger endast valberedningen ritt att foresld kandidater till val som
forréttats av fullméktige samma &r som allménna val har d4gt rum. Valberedningen uppréttar forslag
pé kandidater. Forslaget foreldggs arbetarekommunens styrelse for yttrande. Dérefter behandlas for-
slagen pé arbetarekommunens méte. Fullmaktigegruppen faststéller samtliga valdrenden och vida-
rebefordrar dessa till kommunens beredande organ. Valberedningens forslag samt yttranden fran
arbetarekommunens styrelse ska senast 14 dagar fore arbetarekommunens méte séndas till anslutna
organisationer.

4. Forslag pa kandidater till fyllnadsval, som forréttas av fullméktige, forbereds av arbetarekommu-
nens valberedning. Beslut tas av arbetarekommunens medlemsmdte.

Uppdrag inom Svenska kyrkan

1. Forslag pa kandidater till val, som forrittas av kyrkofullméiktige samma ar som val dgt rum, for-
bereds av en valberedning som utses av berorda socialdemokratiska féreningar. For overgripande
kyrkoval dr arbetarekommunens vu och berorda socialdemokratiska foreningar valberedning. Se §
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5 moment 9.1 valberedningen bor dven inga representanter for arbetarekommunens/féreningens och
kyrkofullméktigegruppens styrelser samt arbetarekommunens fackliga utskott.

2. Forslag pa kandidater sénds till arbetarekommunens/féreningens styrelse inom av denna faststélld
tid. Detta ska meddelas skriftligt och genom annonsering till anslutna organisationer samt arbetare-
kommunens fackliga utskott.

3. Valberedningen upprittar forslag pa kandidater. Forslaget foreldggs arbetarekommunens/fore-
ningens och kyrkofullméktigegruppens styrelser for yttrande. Darefter behandlar arbetarekommu-
nens/foreningens mote forslag och yttrande innan kyrkofullméktigegruppen faststiller samtliga
valdrenden.

4. Forslag pa kandidater till fyllnadsval och andra val, som forréttas av kyrkofullméktige under
trearsperioden, forbereds av kyrkofullméktigegruppens styrelse och arbetarekommunens verkstél-
lande utskott, foreningens styrelse om inte arbetarekommunens/féreningens arsmote har beslutat
annorlunda.

Regler for samarbetet mellan fortroendevalda och partiorganisatio-
nerna

Det ar angeléget att partiets fortroendevalda och ovriga partimedlemmar uppritthller en fast och
obruten kontakt. Darutover maste forutséttningar skapas for goda kontakter mellan de fortroende-
valda och den viljarkér de representerar. De fortroendevalda dr visserligen utsedda att under fri och
forbehallslés provning fatta beslut om de atgérder som ér visentliga for medborgarna, men de ar
ocksé ombud for viljarna och partiet och ska darfor delta i moten och andra partisammankomster
for att ta del av medlemmarnas och véljarnas synpunkter och forslag samt lamna information om
partiets politik.

Partiets medlemmar maste alltid vara medvetna om att politikens alla detaljer inte kan bestimmas
pa méten. Huvudlinjerna 1 partiets politik utformas 1 partiprogrammet, i distriktens lédnspolitiska
program och i arbetarekommunernas kommunalpolitiska handlingsprogram. Dessa program och
partiorganisationernas beslut i 6vergripande och principiellt viktiga fragor utgor riktlinjer for parti-
ets fortroendevalda. Medlemmar och organisationer bor vid beddmning av de fortroendevaldas sétt
att handha uppdragen ta hansyn till de olika skil som legat till grund for deras stdllningstaganden.

Fortroendevaldas réttigheter och skyldigheter
Rattigheter
En medlem som uppbér offentligt fortroendeuppdrag pa partiets mandat har férutom de réittigheter
som tillkommer honom/henne som medlem
«  rétt att delta 1 studieverksamhet som anordnas for offentligt fortroendevalda
»  ritt att i enlighet med partiets principer och politiska program forbehéallslost bilda sig en
egen uppfattning om och fatta beslut inom det omréde som
fortroendeuppdraget omfattar.

Skyldigheter
En medlem som uppbér offentligt fértroendeuppdrag pa partiets mandat har férutom de skyldigheter
som tillkommer honom/henne som medlem.
«  skyldighet att 1ata sina beslut védgledas av partiets idéer och fattade principbeslut
»  skyldighet att upprétthalla en fast och obruten kontakt med partiorganisationen, till exempel
genom att regelbundet delta i partiverksamheten
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+  skyldighet att fortlopande kommunicera med partiorganisationerna om utvecklingen inom
det omrade som fortroendeuppdraget omfattar

+  skyldighet att erligga de sé kallade kansliavgifter som har beslutats av partiet

. skyldighet att upptrada pa ett séitt som &r forenligt med socialdemokratins
virdegrund.

Regler for behandling av landstings- och primidrkommunala fragor

Regler f6r behandling av landstingskommunala fragor

1. Ledaméter av landstinget, vilka tillhor Sveriges socialdemokratiska arbetareparti, ska bilda en
landstingsgrupp.

2. Ledaméter och suppleanter i styrelse eller nimnd inom landstinget ska bilda en partigrupp.

3. Stadgar for landstingsgruppen faststills av partidistriktets ordinarie kongress. Fore faststillandet
ska landstingsgruppens och partidistriktets styrelser yttra sig over stadgeforslag.

4. Partidistriktets kongress faststéller infor de allménna valen partiets program for landstingspoliti-
ken. Programmet utgor riktlinjer for partiets fortroendevalda. Pa partidistriktets kongress ska ocksa
behandlas sddana landstingsfragor som har stor principiell eller ekonomisk betydelse. Partidistrik-
tets styrelse bor fortlopande behandla landstingspolitiken. Darutover bor olika landstingsfragor be-
handlas pé partiorganisationens méten. Landstingsgruppen ska 1dmna rapport om sin verksamhet
under foregaende ar till partidistriktets ordinarie kongress. Rapporten infors i distriktets arsberéttel-
se.

5. Nér sammanrikningen &r klar efter allmént val av landstingsledaméter ska partidistriktets styrelse
kalla valda landstingsledamdter och distriktsstyrelsen till gruppmote.

6. Partistyrelsen faststiller normalstadgar for socialdemokratiska landstingsgrupper.

Regler for behandling av primdrkommunala frégor

1. Ledaméter och suppleanter av fullmiktige, vilka tillhor Sveriges socialdemokratiska arbetarepar-
t1, ska bilda en fullmaktigegrupp.

2. Ledaméter och suppleanter i kommunal ndmnd eller styrelse ska bilda en partigrupp.

3. Stadgar for fullméktigegruppen faststélls av arbetarekommunens arsmote. Fore faststdllandet ska
fullméktigegruppens och arbetarekommunens styrelse yttra sig over stadgeforslag.

4. Arbetarekommunen faststiller infor de allménna valen partiets kommunalpolitiska handlingspro-
gram och lokala aktionsprogram. Programmen utgor riktlinjer for partiets fortroendevalda. Kom-
munala frdgor som har stor principiell eller ekonomisk betydelse ska behandlas pa arbetarekom-
muns moéte. Kommunala fragor av stor betydelse for omradet ska behandlas av de socialdemokra-
tiska foreningarna och klubbarna. Fullméktigegruppen ska ldamna rapport om sin verksamhet under
foregaende ar till arbetarekommunens drsméte. Rapporten infors i1 arbetarekommunens verksam-
hetsberittelse.

5. Nér efter allmént val sammanrdkningen &r klar av ledaméter till fullméktige ska arbetarekommu-
nens styrelse kalla valda fullmiktigeledamoter och suppleanter samt arbetarekommunens styrelse
till gruppmote.

6. Minst en ging arligen ska arbetarekommunens styrelse, fullméktigegruppens styrelse och grup-
pordforandena i kommunens styrelser och ndmnder ha 6verldggningar om den kommunala verk-
samheten. Arbetarekommunens styrelse kallar till denna dverldggning.

7. Partigruppen i lokala organ ska drligen 1dmna rapport om sin verksambhet till de socialdemokra-
tiska foreningarna och klubbarna inom sitt omrade.

8. Partistyrelsen faststéller normalstadgar for socialdemokratiska fullméktigegrupper.
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Regler for behandling av primidrkommunala fragor
Stadgar for fullmiktigegruppen

§ 1 Medlemmar

Socialdemokratiska ledaméter och suppleanter i Angelholms kommunfullmiktige Fullmiktige-
gruppen har rétt att till sig adjungera ledamot av riksdagen, regionfullméktige och kommunala sty-
relser/ndmnder. Adjungerade ledaméter skall informera fullmiktigegruppen om verksamheten inom
sitt ansvarsomrade. Adjungerad ledamot har yttrande och forslagsratt men ej rostrétt.

§ 2 Medlemskap och avgifter
Fullméktigegruppens medlemmar ska efterstrdva sammanhallning och ett enigt upptradande.
Fullméktigegruppens arsmote faststiller arsavgift.

§ 3 Behandling av primdrkommunala fragor
Ledamot i fullméktigegruppen, som dmnar vicka motion, framfora interpellation eller fraga i full-
maktige, ska i god tid innan detta sker informera fullméktigegruppen.

Ersittare for vald representant i Angelholms kommun som avslutar sitt uppdrag under pagiende
mandatperiod i styrelse, nimnd eller bolag viljs av fullméktigegruppen. Arbetarekommunens valbe-
redning dr valberedning. 1 forsta hand flyttas tidigare valda representanter upp och finns tidigare
nominerade som inte valts har de foretrdde om det dr ldmpligt. I Gvriga fall nominerar arbetare-
kommunens grundorganisationer ldmpliga kandidater. Arbetareckommunens VU behandlar forslag
innan beslut faststills i kommunfullmaiktige.

Da édrende av storre principiell eller ekonomisk betydelse behandlas, ska partiets representanter i
den styrelse eller som berett eller kommer att bereda drendet, kallas till fullméktigegruppens mote
och ha yttrande och forslagsritt.

§ 4 Moten

Medlem i fullméktigegruppen ska, om inte godként forhinder finns, delta i gruppens moten. Nérva-
roritt vid fullmiktigegruppens méten har partimedlemmar med uppdrag inom Angelholms kom-
mun.

Fullméktigegruppen héller ordinarie moéte fore varje kommunstyrelse- och kommunfullméktige-
sammantride. Dessutom kallas fullméktigegruppen till mote dé fullméktigegruppens ordférande sa
beslutar eller dd minst fem av fullmiktigegruppens medlemmar begér det.

§ 5 Arsmoéte
Arsméte halls arligen senast under februari ménad. Vid valdr hélls valméte for val av styrelse vid
forsta gruppmotet med nyvalda gruppen.
Vid fullméktigegruppens drsméte ska, utom ovriga drenden behandlas:
1. Ars- och revisionsberittelser

2. Ansvarsfrihet for gruppstyrelsen
3.  Gruppavgift

4.  Val av gruppstyrelse

5.

Val av revisorer
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6. Faststillande av berittelse for foregdende ars verksamhet

§ 6 Styrelse
Fullméktigegruppens arbete leds av en styrelse som véljs arligen av fullméktigegruppens arsmote.
Styrelsen ska bestd av minst fyra ledamoéter: ordférande, v ordforande, sekreterare och kassor.

Fullméktigegruppens styrelse ska se till att Arbetarekommunens beslut och dessa stadgar f6ljs och
att fattade beslut verkstills.

Fullméktigegruppens ordforande ska tillsammans med fullmiktigegruppens styrelse infor varje
fullmiktigegrupps mote gora upp forslag till dagordning. Fullmiktigegruppens medlemmar har
mojlighet att till ordforande forsla drende pa dagordningen. Fullméktigegruppens ordférande eller
sekreterare ska se till att fullmiktigegruppens faststdllda motesplan arligen sints ut via e-post till
gruppen och ovriga berérda. Extra mote eller dndrad tid och plats sénts ut via e-post.

Fullméaktigegruppens sekreterare skall fora protokoll 6ver fullméktigegruppens férhandlingar
Fullméktigegruppens kassor ska inkassera gruppavgifter och ansvara for fullméktigegruppens kassa.

§ 7 Revision

En revisor och en erséttare véljs arligen vid fullmiktigegruppens arsmote. Erséttare inkallas vid for-
fall for ordinarie revisor. Revisor ska granska fullméktigegruppens rikenskaper och till fullméktige-
gruppens arsmote avge utlatande dver rikenskaperna under foregédende ar samt tillstyrka eller av-
styrka ansvarsfrihet.
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